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1.限られた時間の中、最大限の利益を上げる「望月式残業ゼロ」とは？  

2.「残業ゼロ」に導くための仕掛けその１：時間の制約による「極限状態」の有効活用 

3.「残業ゼロ」に導くための仕掛けその 2：業務の標準化は 3STEP６か月方式 

4.相乗効果で「望月式残業ゼロ」は活きる！就業規則改定術と労務管理術  

5.「望月式残業ゼロ」で最強組織になった成功事例 

 

望月建吾社会保険労務士事務所 代表／特定社会保険労務士 

「残業ゼロ」将軍 

望月 建吾（もちづき けんご） 
中央大学文学部卒業後、外資系戦略コンサルティング会社の組織開発コンサル

タントを経て、アイエヌジー生命保険 株式会社に入社。同社では人事部の管理

職などを歴任。平成１５年に社会保険労務士試験に合格。平成２２年に望月建

吾社会保険労務士事務所を開業。上場企業から中小企業まで幅広い業種・規模

の顧問先を持ち、これまで１００社余りの「残業ゼロ」活動支援、ならびに２

００社余りの就業規則改定支援を手掛ける。 

実務の傍ら、全国の商工会議所・商工会などでの講演活動や、雑誌・新聞への

記事執筆なども手掛ける。著書として、「会社を劇的に変える！残業をゼロにする労務管理」（日本法令）があり、

同書はアマゾンでジャンル別１位を八冠、紀伊国屋書店新宿本店の総合ランキング３位・ビジネス法律書ランキ

ングでは１位を獲得するなどベストセラーとなっている。 

平成 25年 9月 6日（金） 

18：30～20：00（18：00 開場） 

〒167-0051 東京都杉並区荻窪 5-11-17 荻窪第二和光ビル 2階 

望月建吾社会保険労務士事務所 会議室 

組織活性化と人材育成の究極の方法は、「残業ゼロ」でもこれまで以上の成果を上げる最強組織

をつくることです！ 

このセミナーは、100 社の「残業ゼロ」活動支援の実績がある社会保険労務士から、「残業ゼロ」

でも成果を上げる組織づくりのポイントと成功事例を聞く事によって、中小零細企業でも「残業

ゼロ」でもこれまで以上の成果を上げる最強組織をつくる事が可能な事を知って頂くと言うのが

目的です。ここのセミナーを受講してすぐにでも実践して頂く事で、貴社の組織と人材育成を盤

石に出来ます。 

是非この機会にご参加下さい！ 
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